
 

 

FICHE DE POSTE :  

CHEF(FE) DE PROJET–  

PLANIFICATION ET MANAGEMENT DE PROJET 

 

Société : IMMA 

Localisation : Ile de France 

Type de contrat : CDI 

Expérience requise : 7 ans minimum, dans le BTP, sur des grands projets complexes 

Logiciels : Maîtrise du logiciel MS Project et du Pack Office. IMMA vous formera sur le logiciel 
TEAMOTY. 

 

LES MISSIONS DU POSTE 

Vous prendrez en charge la direction de la cellule planification, pilotage et management de projet. 

Intégré au quotidien dans les équipes client sur le chantier :  

• Vous êtes l’interlocuteur du client (équipe management de projet) pour la synthèse et le 
reporting des activités de la cellule planning, l’analyse de la performance (synthèse des 
avancements produits les équipes chantier, des écarts aux prévisions), la proposition des 
actions correctives, l’animation des plans d’actions, l’analyse des risques délais et les alertes, 

• Vous gérez une équipe de plusieurs collaborateurs IMMA, en charge de la planification 
(directrice, détaillée) et du pilotage. Vous pilotez l’élaboration et vérifiez l’ensemble des 
livrables produits par l’équipe (planning, notes d’hypothèses, tableaux de bord) 

• Vous veillez, en lien avec un expert lean IMMA qui vous assistera sur le volet 
méthodologique, au déploiement de la méthode lean construction, et au maintien de ce 
cadre de travail axé sur la collaboration et les softs skills, 

LE PROFIL RECHERCHE 

De formation supérieure (École d'ingénieur, Master 2...), vous possédez une expérience de 7 ans 
minimum (hors stages et alternance) sur des grands projets projets en construction ou réhabilitation 
(filière travaux ou management pilotage de projet). 

QUALITES REQUISES :  

Vous êtes passionné(e)s par votre métier, le management de projet, et vous avez envie de faire évoluer 
ces pratiques, pour plus de performance et de sérénité. 

Vous êtes dotés d’un esprit pionnier, vous aimez innover. 

Vous avez une bonne capacité d’écoute et de prise de recul, et un tempérament qui vous amène à 
voir les opportunités derrière chaque aléa ou difficulté. 

Vous avez la capacité à travailler en collaboration avec différentes parties prenantes, et aussi la posture 
et le leadership pour fédérer les équipes. 



 

LES ATOUTS DU POSTE ET D’IMMA :  

• L’approche client « Lean », qui nous positionne dans une dynamique d’anticipation, 
d’adaptation, de proactivité et de création de valeur, 

• Des équipes autonomes sur les projets, mais aussi soudées grâce à une organisation 
favorisant la transversalité, la dissémination et la capitalisation de nos innovations et best 
practices au sein de l’entreprise,  

• Le management d’équipe, l’accompagnement des collaborateurs, le développement des 
compétences dans un contexte de croissance de l’activité, 

• Le goût de l’Innovation : Lean, Supply chain, digital, avec l’atout d’une forte culture des 
métiers du conseil (et formation) pour gérer le changement,  

EVOLUTION : 

Evolution à court/moyen terme vers un poste de Responsable d’Activité (gestion de portefeuilles 
client, responsabilité commerciale, supervision de plusieurs projets), avec intégration au CODIR 
d’IMMA 

 

 

 


